
Requisito N° Checklist – Selo Cartório Mulher 
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1 
O cartório possui código de conduta e/ou ética onde descreve a intolerância a violência 
contra a mulher e a atitudes machistas 

 

2 
O código de conduta e/ou ética descreve normas claras de combate ao assédio moral 
e sexual   

 

3 
Existe canal de denúncia interno (Ouvidoria) que ofereça anonimato, a fim de que 
aqueles que sofreram assédio ou discriminação por gênero possam se sentir à vontade 
para relatar a situação aos gestores e líderes. 
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4 
 Adotem práticas educativas sobre prevenção da violência doméstica e familiar, com 
periodicidade mínima anual 

 

5  Adotem práticas educativas sobre igualdade de gênero, periodicidade mínima anual  

6 
 Adotem práticas educativas sobre identificação e combate ao assédio moral e sexual, 
com periodicidade mínima anual 

 

7 
Reservem percentual mínimo de 50% (cinquenta por cento) do quadro de pessoal à 
contratação de mulheres 

 

8 % mínimo de mulheres em cargos de liderança de 30% (trinta por cento)  

9 
Possuem Política de Equidade salarial com critérios transparentes para progressão e 
promoção 

 

  

10 Possuem Política interna de Combate à Violência Contra a Mulher  

11 
Adesão à Campanha Sinal Vermelho (CNJ e ANOREGBR) e sua divulgação ao público 
interno e externo 

 

12 Adesão ao Projeto ELLAS dos Cartórios do Brasil  
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13 Participação em projetos sociais locais voltados à causa feminina  

 


